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CHAMADA INTERNA N° 01/2025 - BOLSISTAS INSTITUCIONAIS SEGEC/COC/PROEC/UFPR

A Universidade Federal do Parana (UFPR), por meio da Coordenadoria de Cultura (COC) da Pré- Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) torna
publica a presente Chamada Interna, contendo normas que regem o processo seletivo para selecdo de bolsistas institucionais no ambito da
Coordenadoria de Cultura para o ano de 2025, conforme CHAMADA INTERNA SEGEC/COC/PROEC/UFPR N.? 01/2025.
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DOS OBJETIVOS
1.1. O Programa Bolsa Institucional da UFPR tem por objetivos:

a) Apoiar a participagdo em Programas/Projetos e Eventos de Extensdo Universitaria de estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduagao da UFPR;

b) Incentivar na pratica académica a contribuicdo para o desenvolvimento de uma consciéncia social e a politica dos futuros
profissionais; e

c¢) Apoiar a integragdo do ensino e da pesquisa com demandas sociais, buscando o comprometimento da comunidade universitéaria,
estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico ao saber dos demais segmentos da sociedade para a
construgado do conhecimento cientifico.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A Bolsa Institucional é destinada a estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagao da Universidade Federal do Parana.
2.2. A carga horéria de atividades da Bolsa Institucional corresponde a 12 horas semanais, dividida entre trabalho presencial e trabalho

remoto. A quantidade de horas para cada modalidade do trabalho sera acordada posteriormente de acordo com a caracteristica e necessidade das
atividades desenvolvidas.

3. VALOR E DISTRIBUIGAO DE BOLSAS

3.1. Para o ano de 2025, a Coordenadoria de Cultura disponibilizara até 6 (seis) Bolsas Institucionais com duragéo de 8 (oito) meses cada,
durante o periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de 2025, com o valor de R$ 700,00 (setecentos reais).

4. DAS VAGAS, AREAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

4.1. As vagas, areas e descricdo das atividades para Bolsa Institucional na Coordenadoria de Cultura se dividirdo da seguinte forma:

- Area 01 - Comunicacéo e Audiovisual - 01 (uma) vaga

« Cursos: Publicidade e Propaganda, Relagbes Publicas e areas afins.
» Atividades a serem desempenhadas:

a) Auxilio na elaboracédo de plano de comunicagéo para as agdes culturais da Coordenadoria de Cultura bem como sua
execugao nos diversos meios de comunicagao por ele previstos, como midias sociais, materiais impressos, materiais
audiovisuais e releases jornalisticos;

b) Apoio na producéo e edicdo de videos, lives, webinarios e podcasts;
c¢) Auxilio na elaboragao de relatérios de comunicagao.

I - Area 02 - Producéao Cultural - 02 (duas) vagas

o Cursos: Produgao Cultural, Artes Visuais, Produgao Cénica e areas afins.
« Atividades a serem desempenhadas:

a) Auxilio no planejamento, organizacdo e execugéo de projetos e produtos culturais e artisticos da Coordenadoria de
Cultura;
b) Auxilio na elaboragéo de relatérios de eventos e projetos.

lll-  Area 03 - Design- 01 (uma) vaga

 Cursos: Design Gréfico, Publicidade e Propaganda, Artes Visuais, Expressédo Grafica e areas afins.
« Atividades a serem desempenhadas:

a) Auxilio na criagdo de identidades visuais para as diversas ac¢oes culturais da Coordenadoria de Cultura e trabalho com
identidades visuais ja existentes;

b) Auxilio no desenvolvimento de materiais e pegas graficas para uso em meios digitais, como: postagens para redes
sociais, banners para site, capas e miniaturas para videos, imagens para insercdo em materiais audiovisuais,
diagramagao de e-books, edigao e tratamento de imagens;



¢) Auxilio no desenvolvimento de materiais e pegas graficas para uso em meios impressos, como: cartazes, banners,
camisetas, folders, panfletos;

d) Apoio na produgéo de videos, lives, webinarios e podcasts;
e) Auxilio na elaboragéo de relatérios de eventos e projetos.

IV - Area 04 - Producdo Musical - 01 (uma) vaga

« Cursos: Producédo Musical, Musica e areas afins.

« Atividades a serem desempenhadas:
a) Auxilio no planejamento, organizagao e execugao de projetos e produtos musicais da Coordenadoria de Cultura;
b) Auxilio na organizacé@o de equipamentos, montagem de rider e mapas de palco;
c) Auxilio na elaboragéo de relatérios de eventos e projetos.

V- Area 05 - Memoria e Imagem - 01 (uma) vaga

 Cursos: Histéria, Histéria - Memoéria e Imagem e areas afins.
« Atividades a serem desempenhadas:
a) Auxilio na organizagédo do arquivo histérico da Coordenadoria de Cultura;

b) Auxilio na montagem e escrita de roteiro referente a produgdo de documentdrio sobre a histéria das agbes da
Coordenadoria de Cultura;

c) Apoio na coleta de informagdes, depoimentos e entrevistas com pessoas importantes para a histéria da cultura na
UFPR;

d) Auxilio na elaboragéo de relatérios.

5. DAS INSCRICOES
5.1. O candidato deve preencher e enviar o formulario online disponivel no link abaixo até as 23h59 do dia 30 de margo de 2025.

a) Link para a inscrigao: https:/forms.gle/XxJkntCGnGfCym|Z8

b) Todos os dados solicitados deverédo ser informados, no caso da falta ou dado incorreto, o candidato serd desclassificado pela
banca de selecéo;

c¢) Arquivos enviados em outros formatos além dos especificados no formulario ou corrompidos, que impossibilitem a visualizagéo e a
andlise do curriculo e/ou portfélio, serdo desclassificados pela banca de selegao.

DAS CONDIGOES DE SELECAO DOS BOLSISTAS
6.1. Para se candidatar a Bolsa Institucional, o interessado devera atender as seguintes condig¢des:

a) Estar regularmente matriculado em qualquer curso de graduacéo da Universidade Federal do Parana;
b) Acessar, preencher e enviar o formulario de inscricdo, conforme Titulo 5 — Das Inscricbes — da presente chamada interna;

c) Ter disponibilidade de tempo e recursos técnicos (celular, computador e outros equipamentos) para o cumprimento das atividades
emotas;
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) Ter disponibilidade para participar de forma presencial na Coordenadoria de Cultura, em seus eventos e agdes culturais;
) Concordar com as premissas desta chamada interna.

DA SELECAO DOS BOLSISTAS
7.1. A selegao dos bolsistas ocorrera nas seguintes etapas:

a) 12 etapa (eliminatério): analise de curriculo e/ou portfélio;

b) 22 etapa (classificatéria): os selecionados na 12 etapa serdo chamados para entrevista perante banca de sele¢do, em plataforma
digital, a ser informada por e-mail.

7.2. Para analise do curriculo serdo levados em consideragdo os seguintes itens:

a) Interesse e desenvolvimento de atividades académicas e/ou profissionais desenvolvidas na area da produgéo cultural (cursos,
estagios, monitorias, voluntariado em eventos, congressos, espetaculos, atividades profissionais eventuais como freelancer etc.).

7.3. Para analise da entrevista serdo levados em consideragao os seguintes itens:

a) Afinidade e identificagdo com a area da produgéo cultural;
b) Capacidade de se expressar com clareza e objetividade;
c) Comprometimento e assiduidade;

d) Proatividade.



7.4. O resultado sera publicado como lista classificatéria e serdao convocados e contratados de acordo com os recursos orgamentarios
disponiveis.

8. DA DOCUMENTAGAO DE ESTUDANTES

8.1. Apbs a publicagdo do resultado, conforme estabelecido no item 9. DO CRONOGRAMA, os estudantes convocados deverdo
encaminhar para o e-mail cultura@ufpr.br, até dia 21 de abril, os seguintes documentos:

I- Comprovante de matricula referente ao periodo 2025.1;
Il - Coépia do RG e CPF;

I - Copia legivel e digitalizada do cabegalho do extrato da conta corrente do bolsista, que contenha obrigatoriamente o nome de
titular da conta corrente, nome do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente OU do contrato de abertura de conta
corrente, onde constem os dados mencionados; a conta corrente para recebimento da bolsa podera ser de qualquer banco no pais e
ATIVA (n&o bloqueada para dep6sito, ndo cancelada, inativa), de qualquer agéncia.

a) Esta conta:

 Deve ter o aluno como titular;
« Deve ser individual (ndo pode ser conta conjunta);
» Deve ser conta corrente (ndo pode ser poupanga, nem conta salario, nem conta facil CAIXA).

IV - Termo de Compromisso, digitado nos campos especificos e assinaturas digitais: da coordenagao do projeto, de professor
orientador e de bolsista. O nome do projeto constante neste termo deve obrigatoriamente ser igual ao que constar na lista de
distribuicdo de Bolsas Extensdo divulgada no site da PROEC e no Sistema de Gestdo Académico (SIGA). Este termo sera
disponibilizado pela Coordenadoria de Cultura;

V- Plano de Trabalho Bolsa Institucional. Este documento sera disponibilizado pela Coordenadoria de Cultura;
VI - Declaracao de Parentesco. Este documento sera disponibilizado pela Coordenadoria de Cultura;
8.2. Os documentos relacionados nos incisos "I" a "VI" do subitem 8.1. deverdo ser organizados nessa ordem em um documento PDF Unico.

Apoés a organizag@o, o PDF Unico devera ser assinado com o assinador do GOV.BR, e enviado para o e-mail cultura@ufpr.or com o assunto
"CHAMADA INTERNA N2 01/2025 - DOCUMENTACAO DE (nome do bolsista) "

8.3. Séo de responsabilidade da coordenagdo do projeto, do professor orientador e do bolsista os dados preenchidos no Termo de
Compromisso. Esses dados terdo validade legal e constituirdo os registros, na PROEC, por meio dos quais sera efetuado o cadastro de estudantes,
0 pagamento de bolsas, além de serem utilizados para envio de informes e comunicagdes aos envolvidos e envolvidas.

8.4. O selecionado para a Bolsa Institucional 2025 n&do podera ter acimulo de Bolsas. (Bolsa Estadgio da PROGEPE, Bolsa Iniciagdo
Cientifica, Monitoria, Licenciar, Bolsa Inclusdo Social, Bolsa PROEXT, Bolsa Cultura, Bolsa Mobilidade Nacional, Bolsa Mobilidade Internacional,
entre outras).

8.5. Somente serd aceita pelas unidades, documentagdo completa, com Termo de Compromisso totalmente preenchido e com as
assinaturas do bolsista, coordenagao do projeto e professor orientador, entregue dentro do prazo.

8.6. No caso de devolugao da documentagao incorreta, a coordenagéo devera providenciar o reencaminhamento no prazo estabelecido.

8.7. A PROEC néo se responsabilizara por atraso no cadastro ou no pagamento de bolsista, decorrentes de devolugdo de documentagao
pelas razdes acima enunciadas.

8.8. Caso a documentagdo esteja incompleta ou incorreta ou ndo entregue dentro dos prazos, o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

8.9. A PROEC néo se responsabilizara, caso ndo consiga efetuar, por erro, desatualizagdo ou dados invalidos, o cadastro, 0 pagamento ou
o contato com a coordenagéo do projeto, o professor orientador e bolsista.

8.10. As assinaturas do Termo de Compromisso realizadas pela coordenacédo do projeto, pelo professor orientador e bolsista implicam em

conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

9. DO CRONOGRAMA
ACAO DATA
Publicagédo do Edital 10 de margo
Periodo de inscrigoes 10 a 30 de margo
Etapa 01 - Analise dos curriculos 31 de marco a 02 de abril
Etapa 02 - Entrevistas dos selecionados na etapa 01 09 a 11 de abril
Divulgagao da lista classificatéria 15 de abril
Convocagao por e-mail dos selecionados para envio da documentagao 15 de abril
Envio da documentagao 15 a 21 de abril
Inicio das atividades como bolsista 01 de maio
10. DOS COMPROMISSOS E ATRIBUIQ()ES
10.1. Para a coordenacao do projeto:

I- Quando solicitado e, em formato e prazos determinados, prestar informagdes e encaminhar relatérios sobre o andamento do
projeto a Coordenadoria de Extensao/PROEC;

I - Encaminhar via SEI o processo de implementagao de Bolsa Institucional; deve ser aberto para cada estudante bolsista um
processo especifico;

Il - Zelar pelo correto desenvolvimento das atividades do projeto e pela utilizagao dos recursos empregados;

IV-  Comunicar formalmente (via SEIl) ao gabinete da PROEC, até o dia 10 de cada més, o desligamento e/ou substituicdes de
bolsistas, em decorréncia de situagdo de auséncia, frequéncia parcial, abandono, trancamento de matricula, desisténcia, suspensao
de estudante ou cancelamento da bolsa;

V- Anexar no SIGA os relatérios individuais de estudantes ao relatério anual 2025;

VI - Anexar no relatério parcial ou relatério final no SIGA, se for o caso, do projeto, visando a certificagdo dos membros. Somente
estudantes com relatérios anexados poderao ser certificados ou certificadas;




VIl - Repassar as informagdes da PROEC ao orientador ou a orientadora e aos estudantes.

10.2. Para os orientadores:
I - Orientar o preenchimento do Termo de Compromisso com a elaboragdo do plano de trabalho de estudantes das atividades;
I - Assinar o Termo de Compromisso junto com o coordenador ou coordenadora;
I - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos discentes que orienta, previstas no Termo de Compromisso;

IV-  Solicitar, acompanhar e enviar o relatério final de estudante para o coordenador ou coordenadora, a fim de viabilizar a
insergao do relatério no SEI, em prazo determinado pela PROEC;

V- Repassar aos estudantes as informagoes recebidas da PROEC.

10.3. Para o bolsista:

I - Cumprir a carga horaria de 12 (doze) horas semanais e zelar pelo cumprimento de responsabilidades e condigbes
estabelecidas previstas no Termo de Compromisso;

I - Seguir orientagao do professor orientador;

I - Elaborar relatério sempre que solicitado pelo professor orientador e relatério final individual, relativo ao periodo de vinculagéo,
conforme modelo fornecido pela COC;

IV - Manter seus dados atualizados junto a COC, informando sempre que houver alteragéo; incluir o nome do orientador ou
orientadora, nas publicagdes e trabalhos apresentados em congressos e semindrios, cujos resultados estao vinculados ao periodo de
orientagao;
V- Utilizar a identificagdo visual obrigatéria da UFPR como financiadora do programa ou projeto nas publica¢des e nos trabalhos
apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgagao cujos resultados estejam vinculados ao periodo
da bolsa.

11. DOS CRITERIOS DE CANCELAMENTO DA BOLSA

11.1. 11.1 A Bolsa Institucional sera cancelada, conforme Decreto 7416/10, nos casos listados a seguir:

11.2. 11.2 Se o/a bolsista:

a) Nao cumprir suas atribuigbes especificas, previstas no Termo de Compromisso da bolsa, apdés entendimento entre a
coordenagao do projeto e a Coordenadoria de Cultura, resguardado o direito de defesa bolsista;

b) Nao atender a alguma das condigbes estabelecidas no Termo de Compromisso;
c¢) Trancar a matricula;

)
d) Desistir da bolsa ou do curso;
e) Abandonar o curso;

f) Praticar atos ndo condizentes com o ambiente universitario e com os direitos humanos nos termos da disciplina prépria da UFPR,
garantida a ampla defesa e o contraditério;

g) Descumprir de todas as condigbes estabelecidas no Termo de Compromisso;

11.3. Se houver a suspenséo do projeto, ap6és comunicagéo formal da PROEC a coordenagéo do projeto;
11.4. Ao término do projeto.

12. DO RELATORIO FINAL E DA CERTIFICAGAO

12.1. O relatorio final de bolsista devera:

a) Informar data de inicio e término da sua atuagéo no projeto;

b) Ser preenchido no SIGA em caso de programa e projeto de extensao;

c) Ser entregue ao professor orientador, quando solicitado — incluindo os casos de cancelamento;
d) Ser anexado ao SIGA pelo coordenador, como parte integrante do Relatério Anual ou Final.

12.2. Recebera certificado de participagdo o bolsista que apresentar relatério de atividades.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade do coordenador do projeto, dos professores orientadores e bolsistas, manterem seus dados sempre atualizados
junto @ PROEC e acompanharem orientagdes emitidas relativa a Bolsa Institucional, no site da PROEC.

13.2. Casos omissos serdao analisados pela Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC).

13.3. Esta Chamada Interna e o modelo dos formularios necessarios ao seu atendimento podem ser encontrados no site da PROEC e no
SEL.

13.4. A todo tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por deciséo unilateral da Pré-Reitoria de Extensédo e

Cultura, ou por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer
natureza.

13.5. Para outros esclarecimentos, os interessados dever&o entrar em contato com a Coordenadoria de Cultura da UFPR, pelo e-mail cultura@ufpr.br.
Curitiba, 07 de margo de 2025

Documento assinado eletronicamente por LAIS MURAKAMI, COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA DE CULTURA - PROEC, em 10/03/2025, as
10:01, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Travessa Alfredo Bufren, 140. 32 Andar - Centro - CEP: 81.531-990 - Curitiba-PR
Telefone: (41) 3310-2601


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

